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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA E INTRODUCCION

En Crismachem estamos convencidos del potencial extraordinario que tiene la empresa
para mejorar la sociedad de una manera duradera a través del propodsito superior de cada
compafia. En nuestro caso, mejorar la vida de todos nosotros mediante la aportacién de valor
en nuestros clientes, que a su vez incorporan nuestra tecnologia a soluciones o productos que
finalmente se encuentran en el dia a dia de las personas. Empleamos una estrategia de direccion
que es coherente con la cultura, basada en la descentralizacion, el empoderamiento y la
colaboracién y buscamos satisfacer las necesidades de todos los agentes implicados como un fin

en si mismo.

Creemos que la sociedad esta pidiendo un cambio: no solo exige buenos productos, sino
que requiere que las empresas estén a la altura de ellos. Por eso redefinimos el sentido del éxito
empresarial, utilizando la fuerza del negocio para generar un efecto constructivo que genere
valor social, inclusivo y regenerativo, no solo accionarial. El emprendimiento, la transparencia, la
confianza, la innovacion, el compromiso, la integridad, el respeto, la excelencia, el conocimiento
y la experiencia definen un nuevo horizonte en la fabricacion y distribucion de Especialidades

Quimicas.

En Crismachem conectamos a nuestros clientes y proveedores proporcionando el canal
de distribuciéon mas efectivo, organizando las operaciones de ventas y marketing de manera
profesional, implementando las estrategias de nuestros proveedores en el mercado local y
anadiendo valor a nuestras representadas y productos propios a través de un asesoramiento

técnico especializado de calidad que da origen a nuestro lema “We know how".

Nos esforzamos por proporcionar un entorno de trabajo seguro donde las personas
quieran trabajar y generamos retornos para las partes interesadas, siempre con un enfoque

integrado de gestion donde se prima no solo el beneficio economico, sino el social y ambiental.

En Crismachem apostamos muy fuerte por la igualdad, garantizando que todas las

personas que aqui trabajamos tengamos las mismas oportunidades.

Entre los hitos mas importantes que hemos conseguido, destacariamos que actualmente
mas del 40% de la plantilla de Crismachem esta compuesta por mujeres, que ademas ocupan ya

el 50% de los puestos directivos de la compafia.

Este Plan de Igualdad es transversal, preventivo y con el didlogo como principio y parte
con el objetivo de seguir avanzando todavia mas en la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Nuestro objetivo con este plan es seguir creando un mejor dia a dia para la mayoria de

las personas, convertirnos en ejemplo de otras empresas y ser agentes de cambio. Desde
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Crismachem queremos ser un referente para la sociedad y concienciar sobre la necesidad de

avanzar en este sentido.

Por ello, les invito a leer detenidamente el documento y a aplicarlo con el animo de

contribuir al proyecto comun de la compainiia.

Alcala de Henares, 11 de Mayo de 2023
Marcelo Montoro del Arco

Director General de Crismachem

2. MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es una mas de las medidas que nacen a la luz de la Ley Organica
3/2007, del 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuya exposicién de
motivos comienza con la proclamacién del articulo 14 de la Constitucién Espafola, articulo que
consagra el consabido derecho de igualdad de los espafioles ante la ley, sin que pueda

prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo, entre otros motivos.

El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio fundamental
también de la Unidn Europea, contenido en ya numerosas directivas, y a las que finalmente esta
Ley Organica viene a servir de transposicion con el fin de proteger el citado principio y hacer

de él una realidad viva y efectiva en nuestro ordenamiento juridico.

Pese a que este principio tiene un reconocimiento histérico, no resulta haber sido
suficiente por lo que, se pretende que, a través de esta Ley, se realice una politica mucho mas
activa al respecto y la implantaciéon de medidas positivas, que eviten en la medida de lo posible
todo tipo de conductas discriminatorias en todos los ambitos: Administracion Publica y Empresa

Privada.

El Plan de Igualdad es una de las medidas que resultan de obligado cumplimiento para
las empresas de mas de 250 trabajadores/as, siendo una medida totalmente voluntaria para

empresas de menos de 250 trabajadores/as.

Con esta finalidad, y con el firme propdsito de darle cumplimiento a la Ley y de mejorar
en todo lo posible la realidad de nuestra compafia en cuanto a la igualdad efectiva de hombres,

mujeres y otros géneros, el 24 de abril de 2023 se firma el | Plan de Igualdad de Crismachem S.L

Se fija una duracion de 6 afios para este primer Plan de Igualdad, estableciéndose la
necesidad de renovar el mismo tras la finalizaciéon del primero una vez revisado el estatus de

los objetivos marcados.
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3. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD
Nuestro Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas y acciones que se rige

por los siguientes principios:

. Disefiado para todas las personas que trabajan en Crismachem, no esta dirigido
exclusivamente a las mujeres.

. Se adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y
una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres y otros
géneros.

. De naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar discriminaciones
futuras por razon de sexo.

. Es dindmico y estd abierto a cambios y nuevas medidas en funcion de las
necesidades que vayamos detectando como consecuencia de su seguimiento.

. Es un compromiso de la empresa que hard uso de los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

. La participacion y el dialogo como principio y herramienta de trabajo de todas

las partes.
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4. DEFINICIONES
El presente Plan contiene una serie de objetivos, acompafiados de medidas, acciones y
un plan de seguimiento, cuyo objetivo es dar cumplimiento a las previsiones legales a partir de

las lineas de mejora que planteadas.

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretaciéon comun, se trasladan aqui
las definiciones contenidas en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres de
expresiones que seran contenidas en el presente documento. Cualquier otra definicion incluida
en la Ley Organica y no reproducida en este documento sera también de aplicacion, asi como

las que aparezcan en el resto de legislacion sobre la materia.
Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Art.3

Supone la ausencia de toda discriminacidén directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado

civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la

promocion profesional, y en las condiciones de trabajo. Art.5

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocidn profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan

una profesion concreta incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
Discriminacion directa e indirecta. Art.6

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidén a su sexo, de

manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso se considerara

discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Art.7
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Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona con el propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también

acto de discriminacién por razén de sexo.
Discriminaciéon por embarazo o maternidad. Art.8

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
Indemnidad frente a represalias. Art.9

También se considerara discriminacién por razon de sexo cualquier trato adverso efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentaciéon por su parte de
queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres.
Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Art.10

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen
discriminacién por razéon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidades a través de un sistema de reparaciones indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema

eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacidon de conductas discriminatorias.
Acciones positivas. Art.11

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion

con el objetivo perseguido en cada caso.
Tutela juridica efectiva. Art.12

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacion de la

relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
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Promocidén de la igualdad en la negociacién colectiva. Art.43

De acuerdo con lo establecido legalmente, se podran establecer medidas de accidn
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio

de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
Derechos de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Art.44

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las de forma que
fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor. Art28 del Estatuto de los

Trabajadores.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor a la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo

en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

5. COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

La cultura de Crismachem esta impregnada, entre otros muchos principios, del de
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Nuestra politica de RRHH esta
basada en el desarrollo de las personas, independientemente de su sexo, y asi lo creemos

firmemente.

De hecho, Crismachem apuesta por la diversidad en todos sus procesos, sin que la raza,
sexo, edad o cualquier otra circunstancia personal determine un comportamiento distinto por

parte de la empresa.

No obstante, conscientes de que la realidad es aun lejana a esta igualdad efectiva en
muchos aspectos, y fieles a nuestro compromiso con la sociedad y con nuestra cultura y vision
de crear un mejor dia a dia para la mayoria de las personas, manifestamos nuestro firme
compromiso para impulsar este principio y ser proactivos en la consecucion del mismo, con

todas las herramientas que tengamos a nuestro alcance.

6. AMBITO DE APLICACION
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7. VIGENCIA DEL PLAN
El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los
objetivos que se concretan en el mismo, tiene una vigencia de 6 afios a contar desde la fecha

de firma.

8. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Crismachem tiene como objetivos generales:

1. Avanzar en la Igualdad de Oportunidades y trato entre
hombres y mujeres en Crismachem.

2. Integrar aun mas la perspectiva de género en la gestion
de la empresa.
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3. Facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral de las personas que trabajan en Crismachemy
fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

4. Garantizar la igualdad de retribucion para trabajos de
igual valor.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE IGUALDAD
9.1 SELECCION Y CONTRATACION

v' 9.1.1 Garantizar la igualdad de oportunidades revisando nuestros procesos de
Seleccion.
v/ 9.1.2 Fomentar una representacién equilibrada de hombres y mujeres en los
distintos grupos profesionales, pero especialmente en aquellos areas donde existe
subrepresentacion.
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9.2 PROMOCION

v"9.2.1 Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos al drea
de promocion.

9.3 FORMACION

v" 9.3.1 Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y
especialmente al personal relacionado con la organizacion de la empresa, para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

v 9.3.2 Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a
su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

9.4 RETRIBUCION

v'9.4.1 Vigilar la aplicacidn de la politica retributiva para garantizar la igualdad retributiva en
trabajos de igual valor.

9.5 CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

v" 9.5.1 Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacidn.

9.6 SALUD LABORAL

v" 9.6.1 Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas,
bioldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

v 9.6.2 Difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para prevenirlo.

9.7 COMUNICACION

v/ 9.7.1 Garantizar que la comunicacién interna promueva una imagen igualitaria de hombres,
mujeres y otros géneros.

v' 9.,7.2 Establecer canales de informacidn sobre la igualdad de oportunidades en la empresa.

v/ 9.7.3 Garantizar que los medios de comunicacion y los contenidos son accesibles y conocidos
por todos los trabajadores/as.

9.8. VIOLENCIA DE GENERO

v" 9.8.1 Mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género contribuyendo asi a su proteccion.
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10. MEDIDAS Y ACCIONES PREVISTAS
10.1 SELECCION Y CONTRATACION

v"10.1.1 Garantizar la igualdad de oportunidades revisando nuestros procesos de Seleccidn.

Las ofertas de empleo
anunciadas interna o]
externamente utilizardn un
lenguaje e imagenes no
sexistas.

Todas las ofertas de empleo
estan redactadas con lenguaje
e imagenes no sexistas.

Responsable de Seleccién
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

Mantener la inclusién de los
contenidos de igualdad de
oportunidades en las
formaciones existentes sobre
procesos de seleccion.

Formacién sobre procesos de
seleccion que incluyan
contenidos de igualdad.

Responsable de Seleccién
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

En caso de utilizar empresas de
consultoria para la seleccidn,
seran informadas por escrito
de los criterios de seleccidn
por valores de Crismachem
haciendo especial hincapié en
nuestra politica sobre igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Comunicacion entregada a las
consultoras externas.

Responsable de Seleccién
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

En el caso de que la empresa
externalice o  subcontrate
alguna de sus actividades de
seleccidn de personal, exigird a
las empresas contratadas el
cumplimiento de la legislacidn
vigente en materia de
igualdad.

Comunicacion a los
proveedores de seleccidon de
personal.

Responsable de Seleccidon
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

v"10.1.2 Fomentar una representacion equilibrada de hombres, mujeres y otros géneros en
los distintos grupos profesionales, pero especialmente en aquellos areas donde existe
subrepresentacion.

Obtener datos relativos a los
procesos de selecciéon en
cuanto a género en los centros
de nueva apertura.

Datos estadisticos relativos a:
Numero de candidaturas por
sexo presentadas.

Nudmero de M/H/otros géneros
preseleccionados y
contratados.

Tipo de contrato, puestos vy

Responsable de Seleccidon
Plazo: durante la vigencia del
Plan.
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grupo profesional.

En los centros de nueva
apertura se incluird de forma
expresa como objetivo en el
proceso de seleccién Ia
diversificacion de la plantilla
para lograr una proporcion
equilibrada.

Inclusiéon de este criterio en los
procesos de seleccion.

Responsable de Seleccion
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

En los centros ya existentes se
incluird de forma expresa el
mismo principio en la politica
de seleccidn.

Inclusiéon de este criterio en los
procesos de seleccion.

Responsable de Seleccion
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

Establecer colaboraciones con
organismos de formacién para
captar mujeres que quieran
ocupar puestos en sectores
masculinizados y hombres que
quieran ocupar puestos en
sectores feminizados.

Numero de colaboraciones con
organismos de formaciéon vy
para qué puestos.

Responsable de Seleccidon
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

10.2 PROMOCION

v" 10.2.1 Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos al area

de promocion.

Comunicar las competencias
profesionales que pueden
facilitar la promocién a otros
puestos de trabajo.

Datos estadisticos relativos a:
Numero de candidaturas por
sexo presentadas.

Numero de M/H/otros géneros
preseleccionados y
contratados.

Tipo de contrato, puestos vy
grupo profesional.

Responsable Departamento
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

Reforzar nuestros procesos de
comunicacion de desarrollo,
informando de todas las
vacantes.

Inclusiéon de este criterio en los
procesos de seleccion.

Responsable Departamento
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

Mantener en la entrevista de
desempeno un  apartado
donde el/la co-worker pueda
expresar sus deseos de
promocionar/desarrollar.

Inclusidon de este criterio en los
procesos de seleccion.

Responsable Departamento
Plazo: durante la vigencia del
Plan.

Mantener el criterio de que las
promociones se realicen
internamente, solo acudiendo

Numero de colaboraciones con
organismos de formacion vy
para qué puestos.

Responsable Departamento
Plazo: durante la vigencia del
Plan.
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a la convocatoria externa en
caso de no existir personas en
condiciones de idoneidad en
los perfiles buscados dentro de

la empresa.

Mantener la informacién a la | Informacién realizada. Responsable Departamento
persona candidata sobre los Plazo: durante la vigencia del
motivos del rechazo para Plan.

promocionar, orientandola

sobre puestos a los que podria
optar por su perfil, dreas de
mejora y resaltando sus
cualidades.

10.3 FORMACION

v" 10.3.1 Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y
especialmente al personal relacionado con la organizacién de la empresa, para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

Mantener en la entrevista de | Apartado incluido Responsable Formacion
evaluacién Durante la vigencia del Plan.
de desempefio, un apartado
para recoger aspectos tales
como: necesidades formativas,
accesibilidad a las acciones,
valoracion de

la formacidn para desarrollo de
la carrera profesional, etc.

Medir % de hombres y mujeres | % de hombres, mujeres y otros | Responsable Formacion
y otros géneros en la | géneros que participan en las | Durante la vigencia del Plan.
formacidn realizada anual acciones formativas.

Realizar una formacién | Formacion realizada Responsable Formacion
especifica en materia de Plazo: durante la vigencia del
igualdad y género para las Plan.

personas de RRHH.

v"10.3.2 Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan
a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

Garantizar que la informacién | Comunicacién de la | Responsable Formacion
sobre las ofertas de formacién | planificacién formativa del | Durante la vigencia del Plan.
llega a todo el personal de la | afio.

empresa
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10.4 RETRIBUCION

v' 10.4.1 Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad retributiva en
trabajos de igual valor.

Realizar un estudio de Brecha | Estudio realizado Responsable RRHH
Salarial. Durante la vigencia del Plan.

10.5 CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

v" 10.5.1 Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Detectar cualquier aspecto que | N2 de solicitudes | Responsable RRHH

pudiera ser limitativo tanto de | recibidas/concedidas. Durante la vigencia del Plan.
las solicitudes como de los
disfrutes de los permisos
relacionados con la
conciliacion de la vida familiar.
Informar que las parejas de | Nomero y canales de | Responsable RRHH

hecho debidamente inscritas, | comunicacién utilizados. Durante la vigencia del Plan.
tienen derecho a las licencias
contempladas en el Convenio
Colectivo de aplicacién.

10.6 SALUD LABORAL

v" 10.6.1 Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencion de
riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas,
bioldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

Mantener en las evaluaciones | Evaluaciones revisadas. | Responsable Prevencion
de riesgos la previsidn en caso | NiUmero de puestos revisados. | Durante la vigencia del Plan.
de embarazo o lactancia vy | Listado de puestos exentos y

adaptarlo si fuera necesario al | con limitaciones para

articulo 26 de la LPRL. embarazadas y lactantes.

Los reconocimientos médicos | Perspectiva incluida. Responsable Vigilancia de la
que realiza la empresa tendran Salud

en cuenta la perspectiva de Durante la vigencia del Plan.
género.

Mantener la perspectiva de | Evaluaciones de Riesgos Yy | Responsable Prevencion
género en las evaluaciones de | Protocolos médicos revisados. | Durante la vigencia del Plan.
riesgos y en los protocolos de
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‘ vigilancia de la salud. ‘ |

v"10.6.2 Difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para prevenirlo.

Seguir difundiendo el | Medios de comunicacién en | Responsable Prevencion
protocolo de acoso a todos los | los que se difunde. Durante la vigencia del Plan.
niveles por los canales
habituales de la empresa para
mantener un ambiente laboral
libre de situaciones de acoso.
Incluir en la formacion | Médulo incluido en la | Responsable Prevencion
obligatoria sobre PRL un | formacién inicial. Numero de | Durante la vigencia del Plan.

modulo sobre prevencién del | acciones formativas
acoso sexual y por razén de | impartidas.
sexo.

10.7 COMUNICACION

v"10.7.1 Garantizar que la comunicacion interna promueva una imagen igualitaria de hombres
y mujeres.

Revisar 'y corregir si es | Numero de medios revisados. | Responsable Comunicacion
necesario el lenguaje y las | Modificaciones realizadas. Durante la vigencia del Plan.
imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas:
Intranet, revistas,
publicaciones, carteleria, etc. y
en la pagina web con el
objetivo de que sea un
lenguaje no sexista e inclusivo.

v"10.7.2 Establecer canales de informacidon sobre la igualdad de oportunidades en la empresa.

Difusion de mensajes en | NUmero de mensajes | Responsable Comunicacion
materia de igualdad de | dedicados a la igualdad en los | Durante la vigencia del Plan.
oportunidades en los | diferentes canales de

diferentes medios de | comunicacion.

comunicacion, promoviendo

asi la informacién y

sensibilizacion de la plantilla.

Facilitar la comunicaciéon para | Nimero de sugerencias Yy | Responsable Comunicacion
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que la plantilla pueda realizar
sugerencias y propuestas de
mejoras a la  persona
responsable  de Igualdad
designada por la empresa.

opiniones trasladadas a la
persona responsable y
sugerencias aceptadas.

Durante la vigencia del Plan.

Informar a las empresas
colaboradoras y proveedoras
de la compafiia de su
compromiso con la igualdad de
oportunidades.

Empresas informadas.

Responsable Comunicacion
Durante la vigencia del Plan.

v' 10.7.3 Garantizar que los medios de comunicacién y

conocidos por todos los trabajadores/as.

Informar a la plantilla sobre los

Trabajadores/as informadas y

los contenidos son accesibles vy

Responsable Comunicacion

medios de comunicacion.

medios de  comunicacion | a través de qué medios. Durante la vigencia del Plan.
existentes, su localizacién vy

utilizacion.

Facilitar el acceso a esos | Medios accesibles a los y las | Responsable Comunicacion

trabajadoras.

Durante la vigencia del Plan.

10.8. VIOLENCIA DE GENERO

v" 9.8.1 Mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género contribuyendo asi a su proteccion.

Realizar un protocolo
especifico en violencia de
genero.

Realizacidn del protocolo.

Director General
Durante la vigencia del Plan.

Informar a la plantilla a través
de los medios de comunicacidn
interna del protocolo existente
para mujeres victimas de
violencia de género.

Difusion  por los medios
habituales de la empresa.
Numero de impactos

comunicativos.

Director General
Durante la vigencia del Plan.
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